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С Т А Т У Т
                            ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД У КРУШЕВЦУ  

I   ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

                  Овим Статутом Центар за социјални рад  у Крушевцу (у Даљем тексту : Центар) уређује се:

- правни положај и одговорност за обавезе,

- назив, седиште и делатност Центра
-  заступање и представљање,
-  планирање рада и развоја,
- начин, стицање и распоређивање средства,
 -унутрашња организација 
- органи установе,
- делокруг рада директора,
- стручни колегијум ,
- сарадња са синдикатом,
- пословне тајне,
- обавештавање радника,
- општи акти и начин њиховог доношења
II   ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ И ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ
Члан 2.

Центар за социјални рад је основан решењем СО Крушевац бр. 2721/64 од 24.02.1964. године.

Члан 3.

Центар је уписн у регистар код Окружног привредног суда у Краљеву под бројем ФИ 1449/90  од  01.10.1990.
Члан 4.

Центар има својство правног лица и обавља делатност од општег интереса у складу с Законом, Одлуком о оснивању, овим Статутом и другим општим актима.

Члан 5.

За обавезе предузете према трећим лицима, осим за обавезе настале вршењем јавних овлашћења, Центар одговара целокупном својом имовином.

III  НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ДЕЛАТНОСТ
Члан 6.

Назив установе је: Центар за социјални рад у Крушевцу. Скраћени назив је “Центар”. Седиште установе: Крушевац, Мајке Југовића 38. Назив установе исписан је на српском језику.

Члан 7.

Одлуку о промени назива, седишта и делатности установе доноси Управни одбор, уз сагласност оснивача.

Члан 8.

Печат Центра има облик круга пречника 32мм у чијој средини је грб Републике Србије и садржи следећи текст: Република Србија, Центар за социјални рад - Крушевац.

Печат  је исписан на српском језику, ћириличним писмом.

Центар може имати и више печата, уколико у свом саставу има одељења, и у том случају у текст печата уписује се и седиште одљења.

Центар има мањи печат пречника 20мм за потребе оверавања рачуноводства и друге документације, где је због прописаних образаца ограничен простор за величину печата, са истим текстом као и печат из претходног става.

Штамбиљ је правоугаоног облика и садржи поред текста који садржи печат и ознаку за број, датум и седиште Центра. 

Штамбиљ је исписан на српском језику, ћириличним писмом.

IV   ДЕЛАТНОСТ
Члан 9.

Центар обавља делатност односно послове којима се обезбеђује остваривање права грађана односно задовољавање њихова потреба утврђених Законом у области социјалне заштите, породично-правне заштите и других длатности у складу са Законом.

Члан 10.

85322 делатност Центра је остали социјални рад у установама без смештаја.

Решавање у првом степену о остваривању права утврђених Законом о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности грађана и одлуком о социјалној заштити грађана Општине Крушевац .

Пружање услуга социјалног рада из области социјалне и старатељске заштите.

Вршење исплата новчаних права утврђених наведеним законом и одлуком.

Открива, прати социјалне порбе и проблеме грађана.

Предлаже и предузима мере у решавању социјалних потреба грађана и прати њихово извршење.

Организује и спроводи одговарајуће облике социјалне заштите и непосредно пружа услуге социјалне заштите и социјалног рада.

Развија и унапређује превентивне активности које доприносе спречавању и сузбијању социјалних проблема.

Пружа дијагностичке услуге, спроводи одговарајући третман, саветодавно – терапијске услуге и стручну помоћ корисницима.

Подстиче, организује и координира професионалним и добровољним хуманитарним радом у области социјалне заштите.

Ради са усвојеницима, води евиденцију о деци за усвојење и потенцијалним усвојиоцима са подручја Општине.

Води евиденцију и документацију о пруженим услугама и предузетим мерама у оквиру своје делатности.

Врши и друге послове утврђене Законом и Одлуком оснивача.

Нормативе и стандарде за обављање наведених послова у вршењу јавних овлашћења прописује надлежно Министарство.
V   ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ
Члан 11.

Центар за социјални рад у Крушевцу заступа и представља директор без ограничења.

Директор је овлашћен да у име Центра закључује уговоре и врши друге правне радње као и да заступа Центар пред судовима и другим органима.

Члан 12.

Директор може у оквиру својих овлашћења дати другим лицима писмено пуномоћје за закључивање одређених врста уговора, као и за предузимање других правних радњи.

Члан 13.

У случају одсутности или спречености директора Центар заступа лице које директор одреди
VI   ФИНАНСИРАЊЕ РАДА И РАЗВОЈА
Члан 14.

Центар има право и обавезу да донесе програме рада у складу са Законом и плановима и програмима рада оснивача.

Члан 15.

Програм рада Центра доноси Управни одбор, на предлог директора, до краја текуће за наредну годину.

VII   НАЧИН, СТИЦАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА
Члан 16.
Установа стиче средства:

-из буџета Републике,

-из буџета општине,

-продајом услуга,

-из других извора (поклони, легати и друго).

Члан 17.

Распоред средстава врши се финансијским планом за намене утврђене актом о стицању средстава, а распоред средстав за зараде у складу са колективним уговором, односно другим прописима којима се утврђују зараде радника у установама.

Члан 18.

Средства за остваривање права утврђених Одлуком општине обезбеђују се у буџету општине и преносе се Центру наменски:

-за остваривање стручног рада у функцији решавања о правима утврђеним одлуком,

-за исплату новчаних примања на основу утврђених права.

VIII   УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА
Члан 19.

            У Центру се процес рада организује преко следећих служби:

1. Службе за стручни рад ,

2. Службе за опште и финансијско-правне послове
                        Послови, односно радни задаци који се обављају у оквиру појединих служби ближе су одређени актима о унутршњој организацији и систематизацији послова и радних задатака.

IX  ОРГАНИ УСТАНОВЕ
Члан 20.

Органи установе су директор , Управни одбор и Надзорни одбор.

а) Директор
Члан 21.

Директор Центра именује  се на време од  четири године .

Директора Центра именује оснивач на основу конкурса а по прибављеном мишљењу Управног одбора Центра и сагласности Министарства надлежног за социјална питања.

Управни одбор Центра расписује конкурс за именовање директора најкасније 30 дана пре истека времена на које је директор именован.

Члан 22.

По истеку мандата исто лице може бити поново именовано на те послове, на начин прописан Законом и овим Статутом.

Члан 23.

За директора Центра може бити именовано лице које има високо образовање струке: дипл.соц.радник, правник, психлог, педагог, спец.педагог, дефектолог, андрагог, економиста, социолог и политиколог са најмање 5 година радног искуства у струци.

Кандидат за директора Центра са прописаном документацијом подноси Програм рада за мандатни период који разматра Управни одбор у поступку давања мишљења за именовање директора.
Члан 24.

Ако директор није именован или је због дуже одсутности спречен да обавља своје функције Општина именује вршиоца дужности директора.

Вршилац дужности директора Центра именује се по истом поступку и условима као и директор.

Вршилац дужности директора има сва права, дужности и одговорности директора и може обављати ту функцију до именовања директора, а најдуже годину дана.

Ако директор није поново именован има право да буде распоређен на друге послове и радне задатке који одговарају његовој стручној спреми и другим условима предвиђеним Законом.

Члан 25.

Директор је самосталан у вршењу послова из делокруга свог рада.

Директор је за свој рад непосредно одговоран Управном одбору, оснивачу и радницима.

Члан 26.

Директор има право и дужност да учествује у раду Управног одбора, без права одлучивања.

Ако директор сматра да је акт донет одлуком Управног одбора или другог органа супротан Закону, Статуту или другом општем акту, упозориће на то орган који је такав акт донео.

Уколико се после упозорења тај акт стави ван снаге директор ће га обуставити од извршења и о томе у року од три дана од дана обустављања обавестити осниваче.

Члан 27.

Иницијатива за разрешење директора може се покренути пре истека времена на које је именован, на његов захтев, на захтев Управног одбора ако утврди да поверени послови руковођења превазилазе његове способности и да се то неповољно одражава на вршење пословне функције и обављање делатности и на захтев више од половине радника Центра.

Члан 28.

Директор Центра организује и руководи процесом рада и пословања Установе, заступа и представља Установу према трећим лицима и одговоран је за законитост рада Установе.

У остваривању обавезе из става 1. овог члана директор обавља следеће послове:

1.  предлаже план и програм рада и предузима мере за њихово спровођење,

2.  извршава одлуке Управног и Надзорног одбора,

3.  подноси годишњи извештај о резултатима пословања Установе 
4. наредбодавац је за извршење финансијског плана,

5.  предлаже Управном одбору унутрашњу организацију и друге опште акте,

6.  одлучује о потреби заснивања радног односа, избору радника за заснивање радног односа, распоређивању радника, престанку радног односа, изриче дисциплинске мере на предлог надлежних комисија и врши и друге послове везане за остваривање права радника из радног односа у складу са законом и другим актима Центра,

7.  доноси одлуке и упутства у вези са радом и пословањем Установе,

8.  извршава правоснажне одлуке суда донете у поступку за заштиту радника и
9.  обавља и друге послове Предвиђене Законом и општим актима установе.

б) Управни одбор
Члан 29.

Управни одбор установе именује и разрешава оснивач Центра.

Управни одбор има 5. чланова, од којих су 3. представници оснивача а 2. представника радника запослених у Центру.

Члан 30.

За члана Управног одбора може бити биран сваки радник осим директора.

Члан 31.

Чланови Управног одбора одговорни су за свој рад оснивачу и исти може донети решење о опозиву чланова Управног одбора уколико не извршавају своје обавезе сходно овом Статуту и Закону.

Члан 32.

Управни одбор:

1. доноси статут Установе,

2. одлучује о пословању Установе
3. усваја извештај о пословању и годишњи обрачун
4. доноси програме рада Установе
5. одлучује о коришћењу средстава у складу са Законом,

6. бира председнике Управног одбора, уколико није именован актом оснивача о именовању,

7. доноси акт о унутрашњој организацији и друге опште акте,
8. именује и разрешава чланове сталних и повремених комисија, чије именовање је у његовој надлежности и одређује делокруг рада,

9. решава по приговорима радника у другом степену,

10. стара се о истинитом потпуном и благовременом обавештавању радника ,

11. врши и друге послове утврђене актом о оснивању и статутом.

Члан 33.

Ближе одредбе о начину рада Управног одбора регулишу се Пословником о раду Управног одбора.

ц) Надзорни одбор
Члан 34.

Надзорни одбор Центра именује и разрешава оснивач.

Надзорни одбор има 3. члана, од којих су 2. представници оснивача, а 1. из реда радника запослених у Центру.

Члан 35.

Поред послова утврђених актом о оснивању, надзорни одбор врши и:

· надзор над пословањем рада Установе,

· преглед годишњег извештаја о финансијском пословању и обрачун средстава,

· указује на пропусте у раду Управног одбора, директора и комисије,

· о резултатима надзора у писаној форми обавештава Установу и оснивача.

Члан 36.


Надзорни одбор одлучује о питањима из своје надлежности већином гласова.

X   СТРУЧНО ВЕЋЕ И СТРУЧНИ КОЛЕГИЈУМ
Члан 37.
Стручно веће Центра сачињавају сви радници Стручне службе и оно се бави разматрањам питања стручног рада и седмичним планирањем стручних послова.

Радом стручног већа руководи директор Центра или руководилац кога одреди директор.

Члан 38.

Стручни колегијум сачињавају: директор и координаторипојединих служби и стручних тимова Центра.

Стручни колегијум разматра остваривање програма рада Центра, утврђује динамику реализације приоритетних послова и друга стручна питања.

Седнице колегијума заказује и њима руководи директор Центра.

XI   САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ
Члан 39.

Организација синдиката Центра има права и дужности утврђене Законом.

Правилима синдиката утврђује се начин и поступак остваривања права и дужности синдиката.

Члан 40.

Када се у Установи организује штрајк, организатор је у обавези да за време штрајка обезбеди поред обавеза утврђених Законом о штрајку, редовну исплату новчаних примања корисника и пружање стручних услуга
.

XII   ПОСЛОВНА ТАЈНА
Члан 41.

Пословном тајном сматрају се они документи и подаци чије би саопштавање неовлашћеним лицима због њихове природе и значаја било противно интересима Центра и друштвене заједнице.

Члан 42.

Пословном тајном сматрају се нарочито она документа и подаци:

· које надлежни орган прогласи пословном тајном,

· које надлежни орган као такве саопшти Центру,

· који се односе на послове које Центар врши за одбране 
· који садрже понуде за конкурс или јавно надметање, до објављивања резултата конкурса односно јавног надметања,

· који су од посебног друштвено економског значаја,

· попородично-правне и личне природе, који се сазнају приликом стручног рада са странкама.

Члан 43.

Документа и податке који се сматрају пословном тајном може другим лицима или органима саопштити само директор или лице које директор овласти.

Радници који рукују документима и подацима који су проглашени пословном тајном дужни су да их чувају на безбедном местом и не могу их неовлашћено саопштавати или давати на увид.

Дужност чувања пословне тајне имају сви радници који је на било који начин сазнају.

Обавеза чувања пословне тајне траје и по престанку радног односа у Центру.

XIII   ОБАВЕШТАВАЊЕ РАДНИКА
Члан 44.

Органи Центра дужни су да обезбеде редовно, благовремено, истинито, потпуно и по садржини и облику приступачно обавештавање радника о целокупном пословању Центра.

Члан 45.

Радници имају право да буду обавештени о раду и извршавању одлука Управног одбора, Надзорног одбора и директора Центра.

Члан 46.

Обавештавање радника у центру врши се:

· благовременим достављањем припремљеног матерјала са седнице,

· писаним извештајима, анализама, нацртима аката и др.,

· објављивањем информација, записника, одлука органа и др. на огласној табли Центра.

Члан 47.

За благовремено и истинито обавештавање радника одговорни су председник Управног одбора, Надзорног одбора и директор Центра.

XIV  ОПШТИ АКТИ
Члан 48.

Статут Центра је основни општи акт Установе.

Други општи акти Центра не могу бити у супротности са овим Статутом.

Члан 49.

Иницијативу за доношење измена и допуна Статута и другог општег акта могу поднети:

· Радници одељења или служби,

· организација синдиката,

· директор,

· чланови Управног одбора.

Иницијатива из става 1. овог члана покреће се достављањем предлога у писаној форми директору и Управном одбору, који су дужни да је размотре у року од 15. дана од дана пријема и да донесу одговарајуу одлуку.

Члан 50.

Објављивање општих аката врши се одмах по њиховом доношењу и истицањем на огласној табли Центра.

Општа акта ступају на снагу осмог дана од дана објављивања.

Члан 51.

У Центру се, поред Статута и појединачног колективног уговора, доносе следећи општи акти:

1. Правилник о унутрашњој организацији,

2. Правилник о систематизацији послова и радних задатака,

3. Правилник о финансиском пословању рачуноводства ,

4. Правилник о начину евидентирања, класификовања и чувања регистатурског матерјала
5. Други општи акти чија обавеза доношења произилази из Закона и овог Статута.

